


- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
-  определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации,  которой поручается

формирование  представительного  органа  на  переговорах  с  работодателем  при  заключении
коллективного  договора,  если  ни  одна  из  первичных  профсоюзных  организаций  не
объединяет более половины работников Учреждения;

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их
членов Учреждения;

- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской
Федерации к компетенции Общего собрания работников.

1.1. Решение считается принятым,  если за него проголосовало более половины работников,
присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В
случае,  если  директор  Учреждения  не  согласен  с  решением  Общего  собрания  работников,  он
выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.

1.2. Решения  Общего  собрания  работников,  принятые  в  пределах  его  полномочий,
являются  обязательными  для  всех  работников  Учреждения.  Решения  могут
реализовываться приказами по Учреждению.

Процедура голосования определяется простым большинством голосов. Общее собрание работников
не вправе выступать от имени Учреждения


